
                                 Ammontare complessivo dei premi personale non dirigente - Anno 2017

RIEPILOGO RISORSE EROGABILI ANNO 2017
IMPORTO 

EROGABILE

FONDO FINALIZZATO AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA AL NETTO DEI 

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART.15 C.5 PREVISTO DAL CCDI
254.842,48

RISORSE DISPONIBILI A CONSUNTIVO SUL FONDOA FRONTE DEL MANCATO UTILIZZO DI RISORSE DESTINATE 

AD ALTRI ISTITUTI
62.512,84        

SOMMA DA DECURTARE IN FUNZIONE DELLA PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE PROGETTI MIGLIORAMENTO 

E SVILUPPO
843,95

TOTALE 316.511,37     

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART.15 C.5 DL 98/2011
Importi 

previsti
Decurtazioni

Importi 

erogabili

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SEDI PROVINCIALI 4.288,22          241,39            4.046,83       

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO 3.193,50          3.193,50       

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE SEDI PROVINCIALI DA ANNO 2016 4.070,06          4.070,06       

TOTALE 11.551,78        241,39            11.310,39     

IMPORTO DA DESTINARE ALL'INCENTIVO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 327.821,76     

QUADRO RIASSUNTIVO ANNO 2017 RISORSE

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATO 328.665,71   

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITO 327.821,76   




